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1. INTRODUGAO

Este documento, intitulado Relatério de Atividades do Servico de
Enfermagem, do Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI) da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), apresenta uma visdo geral das atividades
realizadas pelo corpo de profissionais de enfermagem durante o ano de 2021 e o
planejamento de trabalho para o ano de 2022.

O Servico de Enfermagem esta vinculado ao Servico de Atencdo a Saude
(SAS) do NDI. O SAS compreende as areas da enfermagem e nutricgdo e € um
orgado de assessoramento a diregdo do NDI. O Servico de Enfermagem esta
subordinado diretamente ao diretor do NDI e & coordenado exclusivamente por
Enfermeira Responsavel Técnica do quadro de servidores efetivos.

Atualmente fazem parte do Servico de Enfermagem as seguintes
profissionais: Enfa. Msc. Ana Paula Minuzzi, Enfa. Msc. Ane Elisa Paim, Enfa. Dra.
Camila Santos Pires Lima, Enfa. Msc. Karla Gomes Sifroni e Téc. de Enfermagem
Msc. Maristela Castro Klauberg.

No ano de 2021 o quadro pandémico ocasionado pelo virus SARs-CoV-2,
causador da Covid-19 manteve-se. Contudo, com reducgéo gradativa e expressiva
no numero de obitos, internacdes e casos graves.

O NDI manteve-se em atividade remota até a data de 19 de setembro,
quando foi determinado pela UFSC o inicio da Pré-fase 2. De acordo com a
Portaria 406/GR/2021, foi autorizada “a retomada, de modo gradual e em horario
integral, a partir de 20 de setembro de 2021, das atividades administrativas na
modalidade presencial no Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI) e no Colégio de
Aplicagédo (CA) do Centro de Ciéncias da Educacéo (CED) da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC) na Pré-Fase 2.

Sendo assim, a partir desta data, 20 de setembro, algumas atividades
administrativas presenciais de organizagao e preparagcado dos espagos comegaram a
ser realizadas, para que posteriormente, em 18 de outubro, as aulas das criancas de
forma semi-presencial pudessem ser retomadas de forma gradual e escalonada,
considerando as diretrizes do Plano de Contingéncia do NDI, respaldadas por
instancias superiores da UFSC.

Portanto, este relatério apresenta o trabalho desenvolvido pelas profissionais
do Servigo de Enfermagem do NDI no ano de 2021, sendo este realizado de formas

remota, semipresencial e presencial durante a pandemia de Covid-19.



2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVICO DE ENFERMAGEM

2.1 Atualizagoes sobre a Covid-19

No ano de 2020, a partir do momento em que as atividades presenciais do NDI
foram suspensas por conta da pandemia de Covid-19, o Servigo de Enfermagem
produziu e publicou boletins de informagdes sobre a Covid-19. No ano de 2021 foram
publicadas, semanalmente, informagdes relevantes sobre a pandemia, cuidados e

dicas de saude para auxiliar no combate a doenga, conforme listadas abaixo:

e Orientacbes para o Isolamento Domiciliar

e Protocolo do Servigo de Enfermagem para Conducgao dos Casos Suspeitos ou
Confirmados de COVID-19

e Protocolo do Servico de Enfermagem para Casos Suspeitos de COVID-19 —
Criancas

e Protocolo do Servigo de Enfermagem para Casos Suspeitos de COVID — 19 —
Adultos

e Uso de mascaras nas escolas ajuda a prevenir surtos de Covid-19

e Orientacdes para a pré-fase 2

e Pfizer e BioNTech anunciam resultados positivos em vacina para criangas de 5
a 11 anos

e Consideragdes sobre a necessidade de refor¢o das vacinas contra a Covid-19

e Qual a eficacia da coleta da saliva para o diagnodstico de Covid-19 em
criancas?

e Covid-19: Pesquisa da Fiocruz analisa dados sobre mortes de criangas

e Variantes do Sars-Cov-2

e Estudo revela dados animadores sobre Covid-19 em criancas e adolescentes

e Descoberta de moléculas é chave para futuros medicamentos contra
coronavirus

¢ Quando a vacina contra Covid-19 podera ser usada em criangas?

e Analise da mortalidade em criangas e jovens na Inglaterra

e Estudo demonstra que a vacina Coronavac previne efetivamente a Covid-19

o Obitos de idosos por Covid-19 tém reducdo de 75%



e Como o sistema imunoldgico das criangas pode escapar da Covid-19

e Estudo analisa a percepcéo da pandemia pelos brasileiros

e Atualizagdes sobre as vacinas contra a Covid-19 no Brasil

e Covid-19: quais vacinas estao disponiveis no Brasil?

e Covid-19: novas vacinas autorizadas pelo Brasil

e Cientistas da USP comparam a eficiéncia de diferentes tipos de mascaras

e Projeto S: imunizacdo na cidade de Serrana (SP) faz casos de COVID-19
despencarem 80% e mortes 95%

e Vacinagao de gravidas contra Covid-19 pode proteger os bebés

e Estudo na Italia mostra reducdo de infecgdo, hospitalizagdo e morte em
pessoas vacinadas contra a Covid-19

e Covid-19: adultos sao fonte de infecgdo mais comum que criangas

e Mascaras N95: entenda como usa-las e quais os cuidados necessarios

Além dessas informagdes, também foram publicados, semanalmente, dados
referentes aos numeros de casos confirmados, de casos recuperados e de ébitos por

Covid-19, em nivel mundial, nacional, estadual e municipal.

2.2Mapeamento de alunos (criangas), estagiarios e servidores do NDI/UFSC

pertencentes aos grupos de risco para Covid-19

Assim como em 2020, no ano de 2021 a equipe do Servico de Enfermagem
realizou o mapeamento de alunos (criangas) e servidores do NDI/UFSC
pertencentes aos grupos de risco para a Covid-19. A analise do mapeamento pode

ser acessada aqui.

2.3Comissoes de trabalho do NDI/UFSC e outras representagoes

O NDI, durante a pandemia de Covid-19, instituiu cinco comissdes de trabalho,

a saber:

Comissao 1 - Comunicagao e acolhimento na relagdo com as familias em tempos



de pandemia;

Comissao 2 - Redimensionamento do calendario letivo de 2020: marcos
regulatorios, planejamento financeiro e demais implicagoes;

Comissao 3 - Possibilidades e estratégias intersetoriais para o retorno seguro das
atividades presenciais;

Comissao 4 - Comissao de analise e apresentacido de posicionamento sobre o
ensino nao presencial/remoto no NDI,

Comissao 5 - Projetos de extensao: Articulagao e dialogo com a comunidade.

Dentre essas comissdes, a enfermagem participou da Comisséo 1 e da
Comissédo 3. Os trabalhos da Comissdo 1 encerraram-se em 2020. Destaca-se
também a participagdo, como membro, na Comissao de Estrutura e Funcionamento
do NDI; Comissao de Edital de Vagas; Comissdo de Ag¢des Afirmativas; Comissao
de Validagdo; Comissdo de Flexibilizagdo da Carga Horaria dos Técnicos
Administrativos; Representagdo no Colegiado do NDI; Grupo de Estudos NDI/CA
sobre a Politica Nacional de Educacgao Especial (PNEE) - GEPNEE. Na sequéncia

serao detalhadas tais comissdes e representagoes:

Comissao 3 - Possibilidades e estratégias intersetoriais para o retorno seguro

das atividades presenciais

Essa comissao contou durante o ano de 2021 com a participagédo das Enfas.
Ana Paula Minuzzi, Ane Elisa Paim, Camila Lima e Téc. Enf. Maristela Klauberg.

A Comissao constituida em 05 de maio de 2020 pela Portaria n°® 16/2020/NDI
atualizada pela Portaria n® 20/2020/NDI, e acrescida da Portaria n°® 23/2020/NDlI,
onde cada membro possuia carga horaria de 3 horas/semanais.

O trabalho dessa comissao foi bastante complexo, pois tinha como objetivo
planejar ag¢des intersetoriais na instituicdo, com base em documentos legais e
estudos cientificos, para mitigacdo dos riscos de transmissao por Covid- 19 no
ambiente de educacao infantil e definir principios, critérios e estratégias para a
retomada das atividades presenciais de forma segura a todos os envolvidos.

A Comisséo 3 publicou a versao final do Plano de Contingéncia (PlanCon)
ap6s a sua tramitacdo por varias instancias em diversas etapas, conforme
detalhamento abaixo:

e 22/02/2021 — Aprovado por unanimidade no Colegiado do NDI.



24/02/2021 — Encaminhado ao Gabinete da Reitoria.

25/02/2021 — Devolvido ao NDI para que seja apreciado pelo Conselho de
Unidade do Centro de Ciéncias da Educacao.

25/02/2021 — Encaminhado ao Conselho de Unidade do Centro de Ciéncias
da Educacéo.

04/03/2021 — Aprovado por unanimidade pelo Conselho de Unidade do
Centro de Ciéncias da Educag¢ao CED/UFSC.

04/03/2021 — Encaminhado do CED para o Gabinete da Reitoria.

16/03/2021 — Encaminhado do Gabinete da Reitoria para o Departamento de
Ensino — DEN/PROGRAD.

16/04/2021 — Encaminhado do DEN/PROGRAD para o Gabinete da Reitoria.
28/04/2021 — Recebido pelo Chefe de Gabinete, professor Aureo Mafra de
Moraes

29/06/2021 - Encaminhamento direto a Comissdo Permanente de
Monitoramento Epidemioldgico do Plano de Contingéncia do NDI.

13/08/2021 — Inclusdo do parecer da Comissdo de Monitoramento
Epidemiolégico da UFSC no processo.

16/08/2021 — Encaminhamento pela reitoria do Plano para a Prefeitura
Municipal de Floriandpolis

17/08/2021 — Devolugao do Plano ao NDI apds o retorno da Prefeitura para
adequacdes necessarias

18/08/2021 — Encaminhamento do plano pela direcdo do NDI com as
indicacdes de correcao para a comissao 3

26/08/2021 — Encaminhamento do plano a Reitoria com as correcdes
solicitadas pela Prefeitura Municipal de Floriandpolis

02/09/2021 - Encaminhamento do plano a Prefeitura Municipal de
Floriandpolis, pela Reitoria

10/09/2021 — Homologagdo do plano pela Prefeitura Municipal de
Florianopolis. Apesar da homologagdo, foram solicitadas algumas
informacdes adicionais para sua publicagdo definitiva.

20/09/2021 — Apos o NDI prestar as informagdes solicitadas, o plano foi
aprovado e homologado pelo Comité Municipal, foi atribuido um QR code ao
documento e fornecido cartaz para afixagao no NDI.

A Comissdo 3 também elaborou uma versédo simplificada do PlanCon que



pode ser acessada aqui.

Outra agao realizada pela Comisséo 3 foi o planejamento de um curso a
distancia, via moodle, intitulado “Atualizacées de saude para o retorno das
atividades semipresenciais e presenciais no NDI/UFSC durante a pandemia de
Covid-19”. Esse curso foi elaborado e coordenado pela Equipe de Enfermagem do
NDI. Contou com trés mddulos de conteudos e foi disponibilizado para toda a
comunidade escolar do NDI, nos meses de maio a dezembro de 2021.

Concluiu-se, assim, que os objetivos dessa comissdo foram alcangados,
sendo seus trabalhos encerrados.

A versao final do Plano de Contingéncia, em sua versao atualizada (outubro

de 2021) pode ser acessada aqui.

Comissao de Estrutura e Funcionamento do NDI

Essa comissao, representada pela Enfa. Camila Lima, iniciou suas atividades
em 2019 e teve sua Portaria renovada em 2020. O principal objetivo da comiss&o
durante o ano foi a revisdo do Regimento Interno do NDI/UFSC, e para isso foram
realizadas 4 reunides com os seus membros e 3 reunidées ampliadas com todos os
profissionais do NDI.

Inicialmente o documento do Regimento Interno foi enviado, por e-mail, onde
os profissionais dos setores do NDI e docentes fizeram suas contribuicbes e
sugestdes. Estas foram aprovadas nas reunides ampliadas e algumas sec¢des do
Regimento Interno ficaram para serem discutidas e aprovadas em fevereiro de
2021. Assim, em fevereiro foram realizadas reunides, onde a vers&o atualizada do

Regimento Interno foi aprovada.

Comissao de Ag¢oes Afirmativas

A Enfa. Ane Elisa Paim participou em 2021 da Comissédo de Agdes
Afirmativas na Educagédo Basica da UFSC, que foi constituida no final do ano de
2020, numa parceria entre o Nucleo de Desenvolvimento Infantil e o Colégio de

Aplicagédo (CA), com representantes de familias, docentes, servidores técnicos de



ambas as instituicdes, além de estudantes do CA.

A proposta desta Comisséo é realizar agdes conjuntas de formagéo para os
profissionais e comunidade escolar, levantar dados da populagao negra do entorno
da UFSC e planejar a implementacdo das cotas raciais nos sorteios do CA e do
NDI.

Dentre as atividades realizadas em 2021 estdo: a realizacido de reunides
com o0s membros da comissao envolvendo a discussdao do tema; o
compartilhamento de livros, documentos e leis sobre as Politicas de Acobes
Afirmativas; a organizagdo de uma live sobre Ac¢des Afirmativas nos Colégios de
Aplicagdo e a elaboracdo do Documento Politica de Agdes Afirmativas da
Educacao Basica da Universidade Federal de Santa Catarina, que se trata de uma
proposta de reserva de 20% das vagas de para negros, indigenas e quilombolas no
NDI e no CA.

Comissao de Validacao

Em 15 de dezembro de 2020 foi constituida a Comissao para validagao dos
documentos dos candidatos com deficiéncia. Essa comissao avaliou a
documentagdo apresentada pelos responsaveis das criangas sorteados no Edital
02/NDI/2020. Ela é composta pelas enfermeiras Ane Elisa Paim e Karla Gomes
Sifroni, uma assistente social, uma médica, uma pedagoga de educacgao especial e
uma fonoaudidloga. As atividades desta comissdo ocorreram, em sua maioria, no
més de fevereiro de 2021, no entanto, a Comiss&o avaliou também durante o ano

outras situagoes pertinentes ao Edital supracitado.

Comissao de Flexibilizagao da Carga Horaria dos Técnicos Administrativos

A enfermeira Ane Elisa Paim é uma das representantes da Comissdo de
Flexibilizacdo da Carga Horaria dos servidores técnico-administrativos desde
setembro de 2019. Com a previsdo do retorno presencial para fevereiro de 2022, a
Comissao enviou um oficio a Divisdo de Acompanhamento da Jornada de Trabalho
(Dajor) solicitando orientacdes para a renovagao da Portaria de Flexibilizagdo. Como

resposta, a Dajor solicitou que em janeiro fosse formalizado um Processo
9



Administrativo com as informagdes pertinentes a Flexibilizagdo. Em fevereiro de 2022
foi publicada a Portaria autorizando a flexibilizagdo da carga horaria de servidores

técnico-administrativos do NDI.

Comissao Estratégica de Acompanhamento das Reformas do NDI

Na data de 05 de agosto de 2021, através da Portaria 19/2021/NDI, de 05 de
agosto de 2021, foi oficialmente instituida a Comissdo Estratégica de
Acompanhamento das Reformas do NDI, com o objetivo de acompanhar as reformas
e tramites administrativos decorrente delas, garantindo a transparéncia do processo e
um envolvimento de toda a comunidade do NDI nas deliberacées. Tal comisséao foi
composta por representantes da Direcdo, do Setor Administrativo, do Servigo de
Enfermagem, dos Docentes e das Familias ou responsaveis legais. Representado o
Servico de Enfermagem, compuseram essa comissdo as Enfermeiras Ana Paula
Minuzzi, Camila Santos Pires Lima e Karla Gomes Sifroni. Os membros se reuniram
virtualmente e em alguns momentos de forma presencial, a fim atender as

necessidades conforme foram surgindo.

Comissao Eleicoes Direcao e Coordenacgao 2022/2023

Tendo em vista a necessidade de eleigbes para os cargos de Diregao e
Coordenacado Administrativa, bem como para as Coordenagdes de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, houve a necessidade de compor uma Comissao Eleitoral, na qual, a
enfermeira Ana Paula Minuzzi representou a categoria dos Técnicos Administrativos
em Educacdo, participando e contribuindo desde a elaboracdo do Edital,
acompanhamento das inscrigdes, confeccdo de memorandos e materiais
necessarios para a realizagdo da consulta, apuragdo dos votos e divulgagdo do

resultado final incluindo a elaboracao da ata.

Comissao de elaboragao do calendario letivo de 2022

A enfermeira Ana Paula Minuzzi participou como membro titular da Comissao
10



de elaboracdo do calendario letivo de 2022, instituida pela Portaria N° 30/2021/NDI,
de 04 de novembro de 2021. A comisséao trabalhou de forma remota por meio de um
grupo de WhatsApp criado especialmente para esta finalidade e também se reuniu
virtualmente, elaborando uma proposta de calendario, que ficou disponivel para
consulta de toda a comunidade escolar do NDI com possibilidade de insercéo de
comentarios e sugestdes. Posteriormente a proposta passou pela aprovagao do
Colegiado do NDI, pelo Conselho de Unidade do CED e por fim, apds sua aprovagéo,
publicada no Boletim Oficial da UFSC.

Comissao para instauragao de processo administrativo

O Processo Administrativo é o instrumento pelo qual a Administragao Publica
exerce seu poder-dever para apurar as infragdes funcionais e aplicar penalidades aos
seus agentes publicos e aqueles que possuem uma relagdo juridica com a
administragdo. Neste sentido, a enfermeira Ana Paula Minuzzi foi designada a
compor e presidir a Comissao de Processo Administrativo n°® 23080.022151/2021-12
contra a empresa ANDREY ARAUJO LICITACOES EIRELI, CNPJ n°
28.485.774/0001- 79, com o objetivo de analisar os fatos, notificar a empresa
fornecedora em questdo e informar sobre as sang¢des administrativas cabiveis
(adverténcia, multas, suspensdo temporaria, impedimento de licitar e contratar,
declaracéo de inidoneidade) de acordo com o desfecho de cada caso. Esta comissao
reuniu-se remotamente, sempre que se fez necessario, com o objetivo de prevenir a
pratica do descumprimento da lei, do Edital ou do contrato. Como desfecho a referida

empresa fez as devidas correcdes e entrega do material.

Representagao no Colegiado

A enfermeira Karla Gomes Sifroni foi a representante do Servico de
Enfermagem no Colegiado do NDI, no ano de 2021. O Colegiado é o 6rgdo maximo
deliberativo do Nducleo. As reunides séo realizadas nas segundas-feiras, por

videoconferéncia, no periodo noturno, das 19 as 21h.

Grupo de Estudos NDI/CA sobre a Politica Nacional de Educagao Especial
(PNEE) - GEPNEE
11



A equipe de enfermagem do NDI também participa do GEPNEE, um grupo que

foi construido numa parceria entre o NDI e o Colégio de Aplicagdao (CA), com

objetivo de debater a PNEE e de promover a troca de experiéncia no que tange

o

a

Educacgao Especial (EE). O grupo iniciou suas atividades no final de 2020. No ano de

2021, houve 11 encontros do grupo com discussdes muito ricas sobre o assunto.

Recentemente as reunides comegaram a ser gravadas e os videos estdo disponiveis

no canal do Grupo.

2.4Equipe Multiprofissional

A equipe de enfermagem, ao integrar a equipe multiprofissional, participa da
estruturacdo de acgdes que visam a facilitagdo do processo de insercao das
criangas junto as familias e docentes, estando envolvida em agdes que englobam o
acionamento de redes de apoio instrumental e social, a solicitagdo de assessoria de
outros profissionais quando necessario, e a colaboragdo na analise individual das
necessidades, seja em relagdo as alteragbes arquitetdnicas que favorecam a
acessibilidade, na adequagdo do mobilidrio e equipamentos, e na avaliagdo de
outros cuidados individuais para atender especificidades.

A equipe avalia e acompanha a condicdo de saude das criangas
matriculadas no NDI, realiza os cuidados de saude necessarios, bem como reavalia
constantemente as necessidades de saude individuais das criangas, repassando as
consideragdes pertinentes de serem discutidas e analisadas em conjunto a equipe

multiprofissional.

As acgdes da equipe multiprofissional tém como obijetivos:

- Viabilizar o trabalho de inclusdo escolar de criancas com deficiéncia na
Educacao Infantil no contexto do NDI/UFSC;

- Acolher e assessorar as necessidades pedagodgicas de superagiao de
barreiras relativas a inclusdo das criangcas com deficiéncia;

- Promover um espago para considerar as necessidades de inclusao
referentes as diversidades e as diferengas nas praticas pedagdgicas

desenvolvidas no espacgo escolar.
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Em 2021, a equipe multiprofissional realizou reunidées online entre os
membros da equipe e também com docentes do NDI. No total, foram realizadas
25 reunides. Além das reunides, a equipe organizou dois encontros online com

as familias das criangas publico-alvo da educacgao especial.

2.5 Atualizagoes do site (pagina) do Servigco de Enfermagem

O site do Servico de Enfermagem continuou sendo atualizado, com
informacdes sobre a pandemia de Covid-19, dicas de saude e orientagdes voltadas
a educacao infantil.

A pagina esta no ar desde setembro de 2020 e pode ser acessada direto
pelo endereco https://enfermagemndi.paginas.ufsc.br/ ou pelo site oficial do NDI -

ndi.ufsc.br - clicando em setores - Servigo de Enfermagem.

2.6 Participacao da equipe de enfermagem nas reunides e formacgodes

institucionais durante o teletrabalho

Quadro 1 - Participagédo da equipe de enfermagem nas reunides e formagdes

institucionais durante o teletrabalho

Participacao da equipe de enfermagem nas reunides e formagoes
institucionais durante o teletrabalho

Janeiro 2021

20/01 — Reunido Equipe de Enfermagem

25/01 - Reuniao Equipe de Enfermagem e Diregao
Fevereiro 2021

03/02 — Reuniao Coletiva NDI (manha e tarde)

04/02 — Reuniao Enfermagem, Administrativo e Diregéo
05/02 — Reuniao Equipe Multi

08/02 — Reuniao Coletiva NDI (manha e tarde)

08/02 — Reuniao Enfermagem, CP e Direcao
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09/02 — Reunido Coletiva NDI (manhé e tarde)

10/02 — Reunidao Enfermagem e CP

11/02 - Reunido Coletiva NDI

11/02 - Reunido Comissao 3

12/02 - Reuni&o Coletiva NDI

18/02 - Reuni&o Equipe de Enfermagem

19/02 - Reunido com as Familias do NDI (apresentacéao)
Marco 2021

02/03 — Reuniao Equipe Multi, CP e Docentes

02/03 — Reunido Comisséo 3

03/03 - Reuniao TAES e Direcao

03/03 — Reuniao Equipe Multi

10/03 — Reunidao Enfermagem, Administrativo e Diregao
10/03 — Reuni&o Equipe Multi

15/03 — Reunido Enfermagem e Direcéo

16/03 — Reunido Comisséo 3

17/03 — Reunido Equipe de Enfermagem

19/03 — Reunido NDI e CA PNEE

25/03 — Reuniao Enfermagem e Servidores NDI sobre curso Moodle
30/03 - Reuniao Coletiva NDI

30/03 - Reuniao TAEs e Direcéo

Abril 2021

01/04 — Reuniao Equipe Multi, CP e Docentes

05/04 — Reunido Enfermagem e Mdédulo |

06/04 — Reuniao Equipe Multi, CP e Docentes
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07/04 — Reuniao Equipe Multi

08/04 — Reunido Coletiva NDI

09/04 — Reuniao Equipe Multi

13/04 — Reunido Comisséo 3

14/04 — Reunidao Equipe Multi

15/04 — Reuniao Coletiva NDI

19/04 — Reunido Equipe de Enfermagem
20/04 — Reuniao Equipe Multi, Direcao e CP
20/04 — Reuniao Enfermagem com as familias NDI
22/04 — Reuniao Coletiva NDI

27/04 — Reunidao Comissao de Reformas
28/04 — Reuniao Enfermagem e Direcao

28/04 - Reuniao Equipe Multi

29/04 — Reuniao Coletiva NDI

30/04 - Reunidao NDI e CA PNEE

Maio 2021

04/05 — Reunido Comisséo 3

06/05 — Reunido Enfermagem com familia NDI
11/05 — Reunido Comissé&o 3

13/05 - Reunido Coletiva NDI

14/05 - Reunido NDI e CA PNEE

14/05 - Reunido Enfermagem com familia NDI
18/05 - Reunido Coletiva NDI

19/05 - Reunidao Equipe Multi

20/05 - Reuniao Coletiva NDI



25/05 - Reuni&o Coletiva NDI
27/05 - Reuni&o Coletiva NDI
28/05 - Reuniao NDI e CA PNEE
Junho 2021

01/06 — Reuni&o Coletiva NDI
08/06 — Reuniao Coletiva NDI
09/06 — Reunidao Equipe Multi
11/06 — Reunido NDI e CA PNEE
14/06 — Assembléia NDI

16/06 - Reuniao Equipe Multi
22/06 - Reunido Coletiva NDI

22/06 - Reunido Comissao 3

23/06 - Roda de Conversa Equipe Multi e familias

24/06 - Reuni&o Coletiva NDI

25/06 - Reuniao NDI e CA PNEE

30/06 - Reunido Comisséo PA

Julho 2021

02/07 — Reuniao Equipe Multi

08/07 — Reunido Coletiva NDI

13/07 — Reuniao Equipe Multi e Docentes
13/07 — Reunido Coletiva NDI TAEs
13/07 — Reunido Comissé&o 3

13/07 — Encontro Equipe Multi e Familias
14/07 — Reuniao Equipe Multi

15/07 — Reuniao Coletiva NDI
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Agosto 2021
03/08 — Reuniao Coletiva NDI
03/08 — Reuniao Comissao 3

04/08 - Reuniao Equipe Multi

10/08 — Reunido Coletiva NDI

10/08 — Reunido Comissé&o 3

11/08 — Reunido Comissédo de Reformas
11/08 — Reuniao Equipe Multi

12/08 — Reuniao Comisséo PA

12/08 — Reuniao Coletiva NDI

12/08 — Reunidao com Comissao de Monitoramento e Reitoria

17/08 - Reunido Coletiva NDI

17/08 — Reunido Comisséo 3

19/08 — Reuniao Coletiva NDI

20/08 — Reuniao Servigo de Enfermagem NDI
24/08 - Reuniao Comissao 3

24/08 - Reuni&o Coletiva NDI

25/08 - Reuniao Coletiva TAES NDI

26/08 - Reunido Coletiva NDI

26/08 - Reuniao TAEs e Diregcao

Setembro 2021

08/09 - Reuniao Equipe Multi

09/09 — Reuniao Coletiva NDI
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09/09 — Reuniao TAEs e Direcao

14/09 — Reuniao Coletiva NDI

14/09 — Reunido Servigo de Enfermagem
15/09 - Reuniao Equipe Multi

16/09 - Reunidao com Prodegesp

16/09 - Reunido Coletiva NDI

21/09 — Reuniao Coletiva NDI

21/09 — Reunidao com Dire¢ao e DAS

21/09 - Reunido Comisséo 3

23/09 - Reunido com PMF sobre crianga G5B vesp
23/09 - Reuni&o Coletiva NDI

23/09 - Reuniao Equipe Multi

Outubro 2021

01/10 - Reuniao Equipe Multi

04/10 - Reunido com a comunidade escolar do NDI
05/10 - Comisséo 3

13/10 - Reuniao Equipe Multi

13/10 - Reunido Coletiva NDI

20/10 - Reuniao Equipe Multi

25/10 - Reuniao do Colegiado do NDI

27/10 - Reunido Comissao eleitoral

29/10 - Reunido Enfermagem, Diregdo e DAS
Novembro 2021

10/11 - Reuniao do Colegiado do NDI

18/11 - Reunido Enfermagem, Diregdao e DAS
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22/11 - Reunido Comissao 5

Dezembro 2021
06/12 - Reuniao Comisséao 5

06/12 - Reunidao TAEs NDI e Diregao
08/12 - Reunido Coletiva NDI

13/12 - Reunido Colegiado do NDI
17/12 - Comunidade escolar do NDI

Total de Reunides: 125
Total de Formacgoes: 03

Fonte: Servigco de Enfermagem NDI/UFSC, 2021.

2.7Retorno presencial

A Equipe de Enfermagem elaborou protocolos sanitarios para a avaliagao e
conducao de casos suspeitos e confirmados no NDI. Foi organizada uma sala de
isolamento para atendimento desses casos e instituido o WhatsApp Business com o
numero do Servico de Enfermagem do NDI, o que favoreceu a comunicagao e

orientacdao da comunidade escolar do NDI.

2.8 Participagdo nos processos de licitagoes/pregoes eletronicos

A equipe de enfermagem elaborou as especificagcbes dos materiais/insumos
necessarios, inclusive realizando a previsdo de itens de Equipamento de Protecao
Individual ao combate a Covid-19, atuando nas diversas fases do processo de
licitacdo, enquanto equipe de apoio, participando dos pregdes eletrdnicos,
realizando as analises e solicitagbes de empenho no decorrer de todo ano. No

quadro 3, apresenta-se a relagdo dos pregdes acompanhados em 2021.

Quadro 2 - Relagéo dos pregdes 2021/Servigo de Enfermagem
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RELACAO PREGOES 2020 - SERVIGO DE
ENFERMAGEM
Data Pregao N° Ite Descricao Situag
Processo m ao
19/01/ 001/202 037424 50 Avental Ok
21 1 51 | Avental Ok
52 Avental Ok
53 Compressa Desert
54 Touca 0
Desert
o
01/02/ 009/202 030877 02 Piso Cancel
21 1 emborrachad ado
o
03 Placa de Ok
sinalizacao
18/08/2 170/202 012294 28 Desfibrilador Cancel
1 1 ado
19/08/2 167/202 019296 11 Curativo Desert
1 1 transparente 0
19/08/2 171/202 012241 12 Termometro Ok
1 1
25/08/ 177/202 012305 43 Torneira Desert
21 1 o)

Fonte: Servigo de Enfermagem NDI/UFSC, 2021.

2.9Controle de estoque e validade de materiais e medicamentos

Antes do retorno presencial, a Equipe de Enfermagem realizou o controle de
estoque e validade de materiais e medicamentos, conforme quadro abaixo, com
destaque para os materiais e/ou medicamentos proximo ao vencimento, a fim de

facilitar a previsao de materiais para 2022.

Quadro 3 - Estoque de material/quantidade (2021)
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ESTOQUE DE MATERIAL QUANTITATIVO
Luva latex caixas com 100 luvas 08 caixas

Luva vinil tam P caixas com 100 luvas 29 caixas

Luva vinil tam M caixas com 100 luvas 104 caixas

Luva vinil tam G caixas com 100 luvas 20 caixas

Seringa 3ml 150 unidades
Seringa 5ml 250 unidades
Seringa 10 ml 200 unidades
Seringa 20ml 300 unidades
Seringa 60ml luer lock 45 unidades
Seringa 60ml bico cateter 25 unidades
Frasco para dieta enteral —

Equipo para dieta enteral 234 equipos
Gaze (unidade) 32 pacotes
Gaze (pacote 500un) 25 pacotes
Algodao 120 rolos

SF 0,9% 500ml 06 frascos
Antisséptico spray 02 frascos
Paracetamol 18 frascos
Dipirona 10 frascos
Curativo transparente 40 caixas

Curativo transp. redondo

02 caixas e %2

Cotonete 70 caixas
Atadura 09 rolos
Prometazina 02 tubos
Arnica 01 tubo
Echinacea ---
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Reparil —

Sabonete liquido infantil 14 frascos

Pomada de assadura —

Micropore 02 rolos
AGE —
Compressa cirurgica com 50 unidades 02 pacotes
Mascara cirurgica cxs com 50 10 caixas
Mascara PFF2 +/-500 unidades
Agulha estéril 01 caixa
Borrifadores 30 unidades
Dispenser alcool gel 30 unidades
Mascaras de tecido kits com 8 10 kits
Garrafa térmica vermelha 20 unidades
Aventais impermeaveis 50 unidades
Aventais descartaveis pacotes com 10 20 pacotes
Face Shield 80 unidades
Propé descartavel pacote com 100 10 pacotes

Touca descartavel pacote com 100

03 V2 pacotes

Caixa com lengos c/ isopropilicos

15 caixas

Oculos de protecéo

08 unidades

Fonte: Servigco de Enfermagem NDI/UFSC, 2021.
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210 Producao assistencial e cientifica

Em comemoragdo aos 40 anos do NDI, a equipe de enfermagem
escreveu um artigo sobre a atuagdo do enfermeiro no contexto da educagao
infantil. Esse artigo sera publicado em 2022 em um livro comemorativo, numa
compilagao de artigos de profissionais vinculados ao NDI, em efetivo exercicio

ou aposentados, ao longo dos seus quarenta anos de historia.
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3. FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO SERVIGO
DE ENFERMAGEM

A equipe de enfermagem participou de algumas formagdes/cursos no ano de

2021, como demonstrado no quadro 5.

Quadro 5- Formacgéao continuada da equipe do Servigo de Enfermagem

Formagao continuada da equipe do Servigo de Enfermagem

Curso “Atualizagdes de O Servigo de Enfermagem por meio do curso,
saude para o retorno preparou a comunidade escolar do NDI para o
das atividades retorno das atividades semipresenciais e
semipresenciais e presenciais de forma segura.
presenciais no Carga horaria total do curso: 20 horas.

NDI/UFSC durante a
pandemia de Covid-19”

23 a 30 de setembro (20 horas)

CURSO COVID-19 eMddulo 1 - Panorama epidemioldgico atual e a
MANEJO DE RISCO COVID-19 em criangas. Formas de
PARA O RETORNO transmissdo e camadas de manejo de risco.
PRESENCIA:L NA (23/09)
EDUCACAO eMdbdulo 2 - Manejando o risco: experiéncias

internacionais e nacionais de retomada
resencial e organizagao dos ambientes (23/09
a 26/09)

eMddulo 3 - Manejo de risco: apresentagao das
camadas de protecdo. (1) Vacinagdo e
comunicagao com as familias. (26/09 a 30/09)

eMddulo 4 - Manejo de risco: continuagao das
camadas de protegdo. (2) mascaras, (3)
ventilagcao, (4) distanciamento, (5) filtragem (6)
lampadas UV e (7) testagem, manejo e
rastreamento de casos e contatos (30/09).

Fonte: Servigco de Enfermagem NDI/UFSC, 2021.
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4. PLANO DE TRABALHO PARA 2022

Pretende-se para o ano de 2022, dar continuidade ao trabalho

presencial, conforme Portaria Normativa da UFSC, onde o NDI entrara na Fase

3, ou seja com atendimento pleno. Abaixo foram elencadas algumas atividades

a serem desenvolvidas em 2022:

1)

2)
3)

4)
9)
6)
7)
8)

9)

Entrevistas com as familias das criangas com ingresso em 2022 no NDI
e com todas as familias com criangas publico-alvo da educacgao
especial.

Participacédo das comissdes de trabalho do NDI.

Participacdo do grupo de estudos sobre educagao especial com
profissionais do NDI e Colégio de Aplicagao da UFSC.

Atualizagéo da pagina do Servigo de Enfermagem.

Participacdo nos processos de licitagcdo e compras.

Acompanhamento dos pregdes e avaliagao dos itens.

Participacao das atividades da equipe multiprofissional do NDI.
Manutencao do estoque de materiais de consumo, com controle da
validade e solicitacdo de material permanente conforme demanda.
Aperfeicoamento individual dos profissionais da enfermagem, a partir da

realizagcédo de formacgdes, cursos, pds-graduacao entre outros.

10)Registro de informacdes de saude das criangas no sistema eletrénico

CNDI.
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Documento assinado pela equipe de enfermagem do NDI/UFSC:

Documento assinado digitalmente

Ana Paula Minuzzi
Data: 20/09/2022 18:29:52-0300
CPF: ***.085.919-**

Ana Paula Minuzzi
Enfermeira do NDI/UFSC

Documento assinado digitalmente

ANE ELISA PAIM

Data: 22/09/2022 08:33:09-0300

CPF: ***.704.759-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Ane Elisa Paim
Enfermeira do NDI/UFSC

Documento assinado digitalmente

Camila Santos Pires Lima
Data: 20/09/2022 18:26:34-0300
CPF:*"*.611.229-""

Camila Santos Pires
Lima Enfermeira do
NDI/UFSC

Documento assinado digitalmente

KARLA GOMES SIFRONI

Data: 21/09/2022 09:33:18-0300
CPF:*"*.813.739-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Karla Gomes Sifroni
Enfermeira do NDI/UFSC

Documento assinado digitalmente

MARISTELA CASTRO KLAUBERG

Data: 23/09/2022 08:42:32-0300

CPF: ***.766.799-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Maristela Castro
Klauberg
Técnica de Enfermagem
do NDI/UFSC
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