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1. INTRODUCAO

Este documento, intitulado Relatério de Atividades do Servico de
Enfermagem, do Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI) da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), apresenta uma visado geral das atividades
realizadas pelo corpo de profissionais de enfermagem durante o ano de 2020 e
o planejamento de trabalho para o ano de 2021.

O Servico de Enfermagem esta vinculado ao Servigo de Atencéo a Saude
(SAS) do NDI. O SAS compreende as areas da enfermagem e nutricdo e € um
orgdo de assessoramento a direcdo do NDI. O Servico de Enfermagem esta
subordinado diretamente ao diretor do NDI e é coordenado exclusivamente por
Enfermeiro Responsavel Técnico do quadro de servidor efetivo.

Atualmente fazem parte do Servico de Enfermagem as seguintes
profissionais: Enfa. Msc. Ana Paula Minuzzi, Enfa. Msc. Ane Elisa Paim, Enfa.
Dra. Camila Santos Pires Lima, Enfa. Msc. Karla Gomes Sifroni e Téc. de
Enfermagem Msc. Maristela Castro Klauberg.

O ano de 2020 foi marcado por diversos acontecimentos mundiais
decorrentes da existéncia do virus SARs-CoV-2, causador da Covid-19, a qual
foi declarada como doenca pandémica pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) em 11 de marco de 2020. Neste cenario de pandemia, a UFSC realizou
uma série de medidas para prevencao e controle da transmissdo da doenca na
comunidade universitaria, como a suspensdo do atendimento presencial
(pedagdgico e administrativo), exceto dos servicos essenciais até o dia 22 de
maio de 2021, conforme Portaria Normativa n°® 379/2020/GR, publicada em 09
de novembro de 2020.

Diante dessa nova realidade imposta pela pandemia, o NDI, bem como
toda a Universidade, segue com andamento do trabalho pelos servidores
técnicos administrativos em educacédo (TAEs) e docentes na modalidade de
teletrabalho. Sendo assim, este relatério traz o trabalho desenvolvido pelas
profissionais do Servico de Enfermagem do NDI, no ano de 2020, durante a
pandemia de Covid-19.



2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVICO DE ENFERMAGEM

2.1Boletim de Informac¢des sobre o coronavirus (Covid-19)

Desde que as atividades presenciais do NDI foram suspensas por conta
da pandemia de Covid-19, o Servico de Enfermagem produz e publica
periodicamente boletins de informacdes sobre a Covid-19, com a primeira
publicacdo em 19 de margo de 2020, totalizando 28 edi¢des durante o ano de
2020.

Nos boletins, foram selecionadas informagdes e estudos atualizados
sobre a Covid-19, no contexto mundial, nacional, estadual e municipal. Bem
como noticias da UFSC relacionadas ao novo coronavirus e dicas de saude e/ou
curiosidades sobre a doenca. Todos o0s boletins elaborados podem ser

acessados aqui.

2.2Mapeamento de alunos (criangas), estagiarios e servidores do NDI/UFSC

pertencentes aos grupos de risco para Covid-19

A equipe do Servico de Enfermagem realizou, em maio de 2020, um
primeiro levantamento de dados de saude de alunos (criancas), estagiarios,
servidores docentes e TAEs com o intuito de identificar condi¢des de risco para
a Covid-19 e verificar se esse publico se encaixa hos critérios estabelecidos pelo
Ministério da Saude (MS) do Brasil. Para isso, foi criado um formulario eletrénico
e encaminhado por e-mail as familias das criancas e as demais categorias
citadas acima.

Com base nos dados coletados e analisados foi possivel identificar,
naquele momento, os integrantes dos grupos de risco para complicacbes da
Covid-19 no NDI/UFSC. Observou-se, na andlise realizada, que um numero
expressivo de criangcas matriculadas na instituicdo (70%) se enquadrou nos
grupos de risco para complicacées da Covid-19 instituidos pelo Ministério da
Saude, assim como uma proporcao significativa de TAEs (64%) e de docentes
(39%). O grupo de estagiarios foi 0 menos atingido, sendo menor a sua

proporcao (18%) nos grupos de risco.


https://enfermagemndi.paginas.ufsc.br/boletim-de-informacoes-covid-19-100820/

Também foi verificado que das 44 familias que responderam o formulario,
a maioria delas (54,5%) informou que as criangas coabitam com alguma pessoa
pertencente aos grupos de risco, 57,6% dos servidores e estagiarios afirmaram

e 42,4% negaram. O mapeamento completo pode ser acessado agui.

2.3 Comissoes de trabalho do NDI/UFSC e outras representacdes

O NDI, durante a pandemia de Covid-19, instituiu cinco comissdes de
trabalho, a saber:

- Comisséo 1 - Comunicagéo e acolhimento na relagdo com as familias em
tempos de pandemia;

- Comisséao 2 - Redimensionamento do calendario letivo de 2020: marcos
regulatorios, planejamento financeiro e demais implicacoes;

- Comissao 3 - Possibilidades e estratégias intersetoriais para o retorno
seguro das atividades presenciais;

- Comissao 4 - Comisséo de analise e apresentacdo de posicionamento
sobre 0 ensino nao presencial/remoto no NDI;

- Comissao 5 - Projetos de extensdo: Articulacdo e didlogo com a
comunidade.

Dentre essas comissfes, a enfermagem participou da Comissdo 1 e da
Comissao 3. Além da participacdo, como membro, na Comisséo de Estrutura e
Funcionamento do NDI; Comissdo de Edital de Vagas; Comissdo de Ac¢bes
Afirmativas; Comissdo de Validagcdo; Comissdo de Flexibilizacdo da Carga
Horaria dos Técnicos Administrativos; Representacdo no Colegiado do NDI,
Grupo de Estudos NDI/CA sobre a Politica Nacional de Educacédo Especial
(PNEE) - GEPNEE. Na sequéncia serdo detalhadas tais comissfes e

representacoes:

Comisséo 1 - Comunicacédo e acolhimento na relagcdo com as familias em

tempos de pandemia

Essa comissao, representada pela Enfa. Ana Paula Minuzzi, teve como

objetivo atender as questdes de comunicagdo e acolhimento na relagdo com as


https://nditeste.paginas.ufsc.br/files/2020/05/Mapeamento-grupo-de-risco-COVID-19.pdf

familias em tempos de pandemia, sendo instituida pela Portaria n° 14/NDI/2020
de 05 de junho de 2020, com previsdo de 3 horas semanais para cada membro.

Dentre as acgOes realizadas pela comissdo, houve a aplicacdo de um
guestionario as familias, que contou com a participacdo de 144 familias. Com
base nos resultados, foi elaborado um documento apresentado a equipe
pedagogica com sugestdes de efetivar a comunicacao entre as familias e o NDI.
Ainda com base no posicionamento das familias, foi criado um grupo de
whatsapp institucional para recados as familias, no qual somente os
administradores podem realizar as publicagdes, a fim de divulgar informes
institucionais, acdes de pesquisa e extensao do NDI, bem como os boletins sobre
0 novo coronavirus produzidos pela Equipe de Enfermagem.

Diversas proposi¢cdes e sugestdes da comissédo foram incorporadas pela
equipe pedagdgica e especialmente pelos docentes, que passaram a realizar a
aproximacao virtual com as criancas e familias de seus grupos de forma mais
sistematica. Concluiu-se, assim, que 0s objetivos dessa comissdao foram

alcancados e os trabalhos desta foram encerrados.

Comissdo 3 - Possibilidades e estratégias intersetoriais para o retorno

seguro das atividades presenciais

Essa comissdo contou inicialmente com a participacdo das Enfas. Ane
Elisa Paim, Camila Lima e Téc. Enf. Maristela, posteriormente, fez parte também
da comisséo, a Enfa. Ana Paula Minuzzi.

Foi constituida em 05 de maio de 2020 pela Portaria n°® 16/2020/NDI
atualizada pela Portaria n® 20/2020/NDl, e acrescida da Portaria n® 23/2020/NDl,
onde cada membro possui carga horéaria de 3 horas/semanais.

O trabalho dessa comissdo foi bastante complexo, pois tinha como
objetivo planejar acdes intersetoriais na instituicdo, com base em documentos
legais e estudos cientificos, para mitigacao dos riscos de transmisséo por Covid-
19 no ambiente de educacéo infantil e definir principios, critérios e estratégias
para a retomada das atividades presenciais de forma segura a todos o0s
envolvidos.

A comisséo 3 elaborou um relatério parcial das suas atividades, onde

descreveu a metodologia adotada pela comissao, o planejamento e cronograma
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realizado e os documentos que serviram como base e fundamentacéo para a
elaboracao do Plano de Contingéncia do NDI/UFSC. Este plano encontra-se em
fase de aprovacdo, onde primeiramente serd avaliado e aprovado pelo
Colegiado do NDI/UFSC, posteriormente por outras instancias da Universidade
e por fim passara pela andlise e validacdo do Comité Municipal de
Gerenciamento da Pandemia de Covid-19.

Essa comisséao realizou 13 reunides com os membros da comisséo, 04
reunides coletivas com todos os profissionais do NDI e 01 reunido com
representantes da Reitoria. A comissdo 3 ter4 sua portaria renovada e a

continuidade do seu trabalho no ano de 2021.

Comissao de Estrutura e Funcionamento do NDI

Essa comissdo, representada pela Enfa. Camila Lima, iniciou suas
atividades em 2019 e teve sua Portaria renovada em 2020. O principal objetivo
da comissao durante este ano foi a revisdo do Regimento Interno do NDI/UFSC,
onde para isso foram realizadas 4 reunides com 0os membros da comisséo e 3
reunides ampliadas com todos os profissionais do NDI.

Primeiramente o documento do Regimento Interno foi enviado, por e-mail,
onde os profissionais dos setores do NDI e docentes fizeram suas contribui¢cdes
e sugestdes. Estas foram aprovadas nas reunides ampliadas e algumas secodes
do Regimento Interno ficaram para serem discutidas e aprovadas em fevereiro

de 2021, pois dependem de orienta¢des da Procuradoria Federal junto a UFSC.

Comisséo de Edital de Vagas

Em 06 de outubro, foi instituida a Comissao do Edital de Vagas do NDI,
composta por 09 servidores do NDI, entre eles a enfermeira Karla Gomes Sifroni.
Primeiramente foi elaborado o Edital de vagas 01/NDI/2020 — Rematricula e
vagas de irméos para o ano letivo 2021. Essa mudancga na forma de ocupar as
vagas do NDI se deu por uma alteracdo no Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Mais precisamente no inciso V do artigo 53 da lei n°8.069/1990,
conforme a nova redacao dada pela lei a partir das novas determinacdes da lei
n°13.845/2019, que indica que irmaos que estdo no mesmo ciclo ou etapa de
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ensino possam frequentar o0 mesmo estabelecimento de ensino (ndi.ufsc.br).
Essa Comissdo também foi responsavel pela elaboracdo do Edital de vagas
02/NDI/2020 — Abertura das inscricbes para o sorteio de vagas para o ano letivo
de 2021.

Foram realizadas 15 reunides com os membros da Comisséao, sendo que
a enfa Karla participou de 05 destas reunides devido motivos de ordem pessoal.
Também foi realizada uma reunido com a Coordenadoria de Acessibilidade
Especial (CAE), onde estavam presentes 02 membros da CAE, a enfermeira e
mais 03 membros da comisséo. Esta reunido teve como objetivo a elucidacao da
legislacdo referente a reserva de vagas para as criancas com deficiéncia.
Ocorreram, ainda, reunides com o Prof. Dr. Antonio Alberto Brunetta - Diretor do
CED, com o reitor Prof. Dr. Ubaldo Cesar Balthazar e com a procuradoria da
Universidade. E, finalmente, O1reunido ampliada com todos os profissionais do
NDI, onde os editais foram analisados pelos profissionais do NDI e
posteriormente aprovados em reunido de Colegiado do NDI.

A comisséo foi responsavel, ainda, pela publicacdo da lista dos inscritos
homologados e ndo homologados, publicagdo dos recursos, realizacdo do

sorteio e a divulgacao dos sorteados.

Comisséo de Acbes Afirmativas

A Enfa. Karla Gomes Sifroni esta participando da Comissao de Acdes
Afirmativas na Educacédo Basica da UFSC, que foi constituida no final do ano de
2020, numa parceria entre o Nucleo de Desenvolvimento Infantil e o Colégio de
Aplicacdo (CA), com representantes de familias, docentes, servidores técnicos
de ambas as instituicdes, além de estudantes do CA.

A proposta desta Comisséao € realizar acfes conjuntas de formacao para
os profissionais e comunidade escolar, levantar dados da populacéo negra do
entorno da UFSC e planejar a implementacéo das cotas raciais nos sorteios do
CA e do NDI em 2021.

Dentre as atividades realizadas em 2020 esta: o compartilhamento de
livros, documentos e leis sobre as Politicas de A¢Bes Afirmativas; a realizacao
de uma reunido com os membros da comissdo e a elaboracdo de um

cronograma de atividades.
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Comisséo de Validagao

Em 15 de dezembro de 2020 foi constituida a Comissao para validacao
dos documentos dos candidatos com deficiéncia. Esta comisséo ir4 avaliar a
documentacédo apresentada pelos responsaveis das criancas sorteados no Edital
02/NDI/2020. Ela é composta pelas enfermeiras Karla Gomes Sifroni e Ane Elisa
Paim, uma assistente social, uma médica, uma pedagoga de educacao especial
e uma fonaudidloga. As atividades desta comisséo irdo iniciar em fevereiro de
2021.

Comisséao de Flexibilizacdo da Carga Horariados Técnicos Administrativos

A enfermeira Ane Elisa Paim é uma das representantes da Comisséao de
Flexibilizacdo da Carga Horaria dos Técnicos Administrativos desde setembro
de 2019. No dia 06 de fevereiro de 2020, a Comissao enviou um Relatorio a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas com a listagem das
atividades que possuem relacdo direta ao atendimento ao aluno e que
necessitem de execucao ininterrupta pelo periodo de 12 horas ou mais no NDI.
O Relatorio incluia também a relacdo dos servidores que desempenham as
referidas atividades, contendo os nomes, cargos, horéario de trabalho (em turnos
de 6 horas). Através da analise do relatério, foi emitida a Portaria Normativa n°
347/2020/GR, de 7 de fevereiro de 2020, autorizando a flexibilizacdo da jornada
de trabalho dos servidores que desempenham as atividades descritas no

Relatoério.

Representacdo no Colegiado

A enfermeira Ane Elisa Paim € uma das representantes dos TAEs no
Colegiado do NDI, 6rgdo méximo deliberativo do Nucleo. As reunifes sao
realizadas nas segundas-feiras, por videoconferéncia, no periodo noturno, das
19 as 21h.

Das 18 reunides realizadas, a Enfa. Ane Elisa Paim participou de 12. As

auséncias apresentadas nas reunides foram justificadas por motivo de licenca-



capacitacao, periodo compreendido entre 07 de setembro e 05 de dezembro de
2020.

Grupo de Estudos NDI/CA sobre a Politica Nacional de Educacé&o Especial
(PNEE) - GEPNEE

O GEPNEE foi construido numa parceria entre o NDI e o Colégio de
Aplicacéo (CA), com o objetivo de debater a PNEE e de promover a troca de
experiéncia no que tange a Educacdo Especial (EE). As reunifes virtuais
iniciaram no final do més de novembro, com frequéncia quinzenal, possibilitando
4 encontros durante o ano de 2020, com a perspectiva de continuidade no ano
de 2021. Num desses encontros foi apresentado pela Equipe de Enfermagem do
NDI, um breve relato das vivéncias do Servico de Enfermagem voltadas a EE,
bem como da atuacédo deste junto a Equipe Multiprofissional, cuja apresentacao

pode ser acessada na integra aqui.

2.4Equipe Multiprofissional

A equipe de enfermagem, ao integrar a equipe multiprofissional, participa
da estruturacdo de acdes que visam a facilitagdo do processo de insercao das
criancas junto as familias e docentes, estando envolvida em acbes que
englobam o acionamento de redes de apoio instrumental e social, a solicitacéo
de assessoria de outros profissionais quando necessario, e a colaboracdo na
analise individual das necessidades, seja em relacdo as alteracdes
arquitetbnicas que favorecam a acessibilidade, na adequacdo do mobiliario e
equipamentos, e na avaliacdo de outros cuidados individuais para atender
especificidades.

A equipe avalia e acompanha a condicdo de saude das criancas
matriculadas no NDI, realiza os cuidados de saude necessarios, bem como
reavalia constantemente as necessidades de saude individuais das criancas,
repassando as consideracdes pertinentes de serem discutidas e analisadas em

conjunto a equipe multiprofissional.

As ac¢0Oes da equipe multiprofissional tém como objetivos:
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- Viabilizar o trabalho de inclusdo escolar de criancas com deficiéncia na
Educacao Infantil no contexto do NDI/UFSC,;

- Acolher e assessorar as necessidades pedagdgicas de superacdo de
barreiras relativas a inclusdo das criangas com deficiéncia;

- Promover um espaco para considerar as necessidades de inclusao
referentes as diversidades e as diferencas nas praticas pedagodgicas
desenvolvidas no espaco escolar.

Durante a pandemia, a equipe multiprofissional realizou reuniées online
entre o0s membros da equipe e também com docentes e familias do NDI.
Primeiramente, no més de maio, a Equipe Multiprofissional encaminhou um
formulario as familias das criancas publico alvo da Educacéo Especial visando
atualizar as informacdes relacionadas ao acompanhamento terapéutico,
procedimentos cirdrgicos, uso de medicamentos, alteragdes relativas a alergias
ou intolerancias, acompanhamento em outras instituicbes, dentre outras
guestdes que a familia julgasse necessario informar.

No inicio de julho, o Servico de Enfermagem, representando a Equipe
Multiprofissional, fez um novo contato com as familias das criangas com
deficiéncia, perguntando como as criancas estavam e se as familias precisavam
de alguma ajuda, se estavam conseguindo realizar as terapias.

Na sequéncia, em setembro, com a entrada de novos alunos, foi
encaminhado um e-mail informando essas familias quanto a existéncia da
Equipe Multiprofissional no NDI, explicando os objetivos e atribuicbes dessa
equipe, e colocando-a a disposi¢cdo caso alguma das criancas novas possuisse
alguma especificidade, especialmente relacionada a possivel dificuldade em
participar de atividades virtuais propostas pelos docentes, a fim de que a Equipe

Multiprofissional pudesse contribuir com essa interacéo.

2.5Criacéo do site (pagina) do servi¢co de enfermagem

Até setembro de 2020, a contextualizacdo do Servico de Enfermagem
vinha como tépico no site oficial do NDI, onde resumidamente era apresentado
o setor. A Dire¢do do NDI, bem como os TAEs do NDI responséaveis pelo site
oficial do Nucleo viram a necessidade de cada setor criar uma pagina propria

gue seria vinculada ao site oficial do NDI. Esta necessidade surgiu por falta de
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espaco para alimentar novas informacgfes no site oficial e dessa forma, cada
setor criando o seu site poderia incluir um nimero maior de informacdes e
conteudos.

Sendo assim, a equipe de enfermagem criou a pagina

enfermagemndi.paginas.ufsc.br, incluindo inameras informacdes, desde a

apresentacdo do servico, regimento interno, principais atribuicbes dos
profissionais até a divulgacéo dos boletins informativos da Covid-19 e contetdos
sobre as principais doencas na infancia. A pagina esta no ar desde setembro de
2020 e pode ser acessada direto pelo endere¢co mencionado acima ou pelo site

oficial do NDI - ndi.ufsc.br - clicando em setores - servigo de enfermagem.

2.6Comunicacéao no trabalho durante a pandemia

A comunicacdo desde o inicio da pandemia ocorreu com o auxilio das
tecnologias da informacdo e comunicagédo. A equipe de enfermagem utilizou
como recursos o0 e-mail do setor e o whatsapp, onde foram criados diversos
grupos de comunicacdo. Alguns grupos ja haviam sido criados antes da
pandemia e com o trabalho remoto passaram a ser ainda mais utilizados, como
exemplo: Grupo do Servigo de Enfermagem (diariamente a equipe se comunica
para o planejamento da semana de trabalho e resolu¢cdo de demandas); Grupo
do Servico de Enfermagem e a Direcdo do NDI; Grupo dos TAEs do NDI.

Um destaque para o teletrabalho foi o elevado nimero de reunifes
realizadas, tanto especificas nas comissdes de trabalho, entre os setores, como
também ampliadas com todos os profissionais do NDI.

Nos quadros abaixo, tentou-se computar os grupos de whatsapp usados
para a comunicacdo com o Servico de Enfermagem e as reunides e formacgdes

institucionais realizadas desde o inicio da pandemia:
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Quadro 1 - Grupos de comunicagao

Grupos de - Servico de Enfermagem
comunicagao - Direcao e Servico de Enfermagem
- TAEs do NDI
- Comissédo 1
- Comisséo 3

- Comissao de Estrutura e Funcionamento do NDI
- Equipe Multiprofissional

- NDI recados

- Comissao Edital

- Colegiado

- Comissao Acoes Afirmativas

Fonte: Servico de Enfermagem NDI/UFSC, 2020.

Quadro 2 - Participacdo da equipe de enfermagem nas reunides e formacdes

institucionais durante o teletrabalho

Participacéo da equipe de enfermagem nas reunides e formagdes
institucionais durante o teletrabalho

Margo 2020

26/03 — Reuniao Equipe de Enfermagem e Direcao
Abril 2020

01/04 — Reuniao Equipe de Enfermagem e Direcao
03/04 — Reunido Equipe Multiprofissional

14/04 — Reuni&do Equipe Multiprofissional

15/04 — Reuniéo Equipe de Enfermagem e Direcao
22/04 — Reunido Equipe de Enfermagem e Direcéo
22/04 — Capacitacao sobre o SPA promovida pela Direcdo do NDI
29/04 — Reuniao Equipe de Enfermagem e Direcao
Maio 2020

08/05 — Reuniédo Coletiva NDI

11/05 — Reunido Equipe de Enfermagem e Diregéo
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11/05 — Reuni&o de Colegiado n° 02

15/05 — Reunido Coletiva NDI

18/05 — Reunido Coletiva NDI

21/05 — Reuniéo Coletiva NDI

25/05 — Reuniao de Colegiado n° 03

25/05 — Reunido de Colegiado n° 04

28/05 — Reunido Comisséo 3

28/05 — Reunido Comisséo 1

Junho 2020

02/06 — Reunido Coletiva NDI (Relato das Comissodes)
04/06 — Reunido Comisséo 3

04/06 — Reunido Comisséo 1

09/06 — Reunido Comisséo 3

15/06 — Reunido Coletiva NDI (Comisséao 4)
15/06 — Reuni&o de Colegiado n° 05

16/06 — Reunido Comisséo 1

18/06 — Reunido Coletiva NDI (Comisséao 4)
22/06 — Reunido de Colegiado n° 06

22/06 — Reuniao de Colegiado n° 07

23/06 — Reunido Coletiva NDI (Comisséo 1)
24/06 — Reunido Comisséao 1

25/06 — Reunido Comisséo 3

26/06 — Reuniao Equipe de Enfermagem e Direcao

25/06 — Reunido Comissao 1
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30/06 — Reunido Coletiva NDI (Comisséo 5)

Julho 2020

09/07 — Reunido com Representantes da Reitoria
16/07 — Reunido Comisséo 3

16/07 — Reunido de Colegiado n°08

Agosto 2020

06/08 — Reuniao de Colegiado n°09

20/08 — Reunido Comisséo 3

20/08 — Reuniao de Colegiado n° 10

21/08 — Reuniao Direcédo, Nutricdo, CP e Copex
31/08 — Reuniéo de Colegiado n°® 11

Setembro 2020

09/09 — Reunido Equipe de Enfermagem e Direcao
10/09 — Reunido Comissao 3 com Direcdo e Administrativo
17/09 — Reunidao Comisséo 3

19/08 — Reunido Comisséo Estrutura e funcionamento do NDI
22/09 — Reunido Equipe Multiprofissional

22/09 — Reunido TAEs

24/09 — Reunido Comissao 3

29/09 — Participacdo do NDI no ANUFEI

29/09 — Reunido Comisséo 3

Outubro 2020

05/10 — Reunido Equipes de Enfermagem NDI e CA

06/10 — Reunido Coletiva NDI
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06/10 — Reunido Comisséo 3

07/10 — Reuniao Equipe Multiprofissional

08/10 — Reuniéo Coletiva NDI (Nutricao)

09/10 — Reunigo Comissao Estrutura e funcionamento do NDI
13/10 — Reuni&o Coletiva NDI (Comisséao 3)

14/10 — Reunido Comissao de Edital de Vagas

15/10 — Reunido Equipe Multiprofissional e direcdo com a CAE

20/10 - Reunido Comissao de Edital de Vagas
23/10 — Reunido Comisséao de Edital de Vagas
27/10 — Reunidao Comisséao de Edital de Vagas
29/10 — Reunido Coletiva NDI (Comisséao 3)

30/10 - Reunido Comissao de Edital de Vagas

Novembro 2020

03/11 - Reunido Comissao de Edital de Vagas
05/11 — Reunido Coletiva NDI (Edital de Vagas)
06/11 — Formacao Fundamentos da Teoria Histérico Cultural

06/11 — Reunidao Comissao Estrutura e funcionamento do NDI

09/11 — Formagéao Os Estudos de Vigotski Sobre Criancas Publico Alvo da EE
09/11 - Reunido Comissao de Edital de Vagas

10/11 - Reunido Comisséo Edital de Vagas com Brunetta e SEAI

10/11 - Reunido Coletiva NDI (Regimento)

12/11 — Reunido Coletiva NDI (Comisséao 3)

12/11 — Reunido Equipe de Enfermagem, Prof. Débora e Direcéo

12/11 - Reunidao Comisséo de Edital de Vagas
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13/11 - Reunido Comisséao de Edital de Vagas com o Reitor, o Brunetta e a Liz
17/11 — Reunido Pedagogica com Foco na EE

17/11 — Reunido Equipe Multiprofissional com Prof Rubia

19/11 — Reunido Coletiva NDI (Comisséao 3)

20/11 — Reunidao GEPNEE

24/11 — Reuniéo Coletiva NDI

26/11 — Reuniao Coletiva NDI (Regimento)

27/11 — Reunido GEPNEE

27/11 - Reunido Comissao de Edital de Vagas

30/11 - Reunido Comissao de Edital de Vagas
Dezembro 2020

01/12 — Reunido Comisséo 3

03/12 — Reuniao Coletiva NDI (Regimento)
04/12 — Reunido GEPNEE

08/12 — Reunido Equipe de Enfermagem
08/12 — Reunido Comissao Estrutura e funcionamento do NDI
09/12 — Reuniao Equipe Multiprofissional
10/12 — Reunido Coletiva NDI

14/12 - Reunido Comissao de Edital de Vagas
14/12 — Reuni&o de Colegiado n° 18

17/12 — Reuniéo Diregao e TAES

18/12 — Reunidao GEPNEE

23/12 — Reuniao de Colegiado n° 19

Total de Reunides: 94
Total de Formacdes: 04
Fonte: Servico de Enfermagem NDI/UFSC, 2020.
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2.7Participacdo nos processos de licitagcdes/pregbes eletrénicos

A equipe de enfermagem elaborou as especificagcbes dos
materiais/insumos necessarios, inclusive realizando a previsdo de itens de
Equipamento de Protecdo Individual ao combate a Covid-19, atuando nas
diversas fases do processo de licitacdo, enquanto equipe de apoio, participando
dos preg0es eletrbnicos, realizando as andlises e solicitacdes de empenho no
decorrer de todo ano. No quadro 3, apresenta-se a relacdo dos pregdes

acompanhados em 2020.

Quadro 3 - Relacéo dos pregdes 2020/Servico de Enfermagem

RELACAO PREGOES 2020 - SERVICO DE ENFERMAGEM

Data Pregéo N° Processo | Item Descricao Situacao

28/07/20 176 015134 a7 Estetoscépio Deserto
Infantil

14/08/20 203 018373 37 Coletor Pérfuro Deserto

38 | Compressa Hosp. | Deserto

39 Curativo Deserto

25/08/20 201 018400 69 AGE Deserto

70 | Alcool Isopropilico Ok

30/09/20 253 024804 08 Agua Oxigenada Ok

01/10/20 252 018384 46 Algodao Ok
47 Seringa 20ml| Deserto
48 Seringa 10ml| Ok
49 Seringa 05ml Ok

22/10/20 276 018407 61 Paracetamol Deserto
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62 Reparil Deserto

63 Arnica Deserto

63 Pomada Assadura | Deserto

26/10/20 287 018402 76 Antisséptico Deserto

77 Fenergan Deserto

78 Soro Fisiolégico | Deserto

04/11/20 291 018405 113 Dipirona Deserto
Fonte: Servico de Enfermagem NDI/UFSC, 2020.

2.8Controle de estoque e validade de materiais e medicamentos

No inicio do ano, a Equipe de Enfermagem realizou o controle de estoque
e validade de materiais e medicamentos. Durante a pandemia, no més de
setembro, foi realizado um novo controle, conforme quadro abaixo, com
destaque para os materiais e/ou medicamentos com vencimento em 2021, a fim

de facilitar a previsdo de materiais para 2021.

Quadro 4 - Estoque de material/quantidade

ESTOQUE DE MATERIAL QUANTIDADE
Luva latex 08 caixas com 100 luvas
Luva vinil 104 caixas com 100 luvas
Seringa 3ml +/- 150 unidades
Seringa 5ml 250 unidades
Seringa 10 ml +/- 200 unidades
Seringa 20ml +/- 200 unidades
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Seringa 60ml| 1 cx no setor

Frasco para dieta enteral 129 frascos (Val. 05/2021)
Equipo para dieta enteral 234 equipos

Gaze (unidade) 1 caixa no setor

Gaze (pacote 500un) 25 pacotes

Algodéao 120 rolos

SF 0,9% 500ml 34 frascos (Val. 08/2021)

Antisséptico spray --

Paracetamol 18 frascos (Val. 06/2021)
Dipirona 10 frascos
Curativo transparente +/- 45caixas
Curativo transparente redondo 02 caixas e %2
Cotonete +/- 60 caixas
Atadura 09 rolos
Prometazina 02 tubos
Arnica --

Echinacea -

Reparil 02 tubos
Sabonete liquido infantil 14 frascos

Pomada de assadura - doacéo 06 tubos (Val. 02/2021)

Micropore 02 rolos

AGE -

Compressa cirurgica 02 pacotes com 50 unidades
Mascara descartavel 03 unidades

Agulha estéril 01 caixa com 100 agulhas

Fonte: Servico de Enfermagem NDI/UFSC, 2020.
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2.9Producéo assistencial e cientifica

A UFSC foi a vencedora de um edital do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) para a oferta de cursos de atualizacdo em Enfermagem
com foco em biosseguranga e assisténcia ao paciente critico no contexto da
Covid-19.

Uma das enfermeiras do Servico de Enfermagem do NDI participou como
autora de conteddo nos trés modulos do curso, juntamente com o
GIATE/LAPETEC/UFSC - Grupo de Pesquisa Clinica, Tecnologias e Informatica
em Saude e Enfermagem, Laboratorio de Producdo Tecnoldgica em Saude e
Enfermagem. Abaixo seguem as fichas catalograficas dos trés volumes do E-
book.

Catalogacgdo na fonte pela Biblioteca Universitaria
da Universidade Federal de Santa Catarina

C977  Curso de medidas de biosseguranca atualizadas para enfrentamento da
Covid-19 [recurso eletronico] : nivel superior e médio / autores de
contetido GIATE/LAPETEC/UFSC: Grupo de Pesquisa Clinica,
Tecnologias e Informatica em Saide e Enfermagem, Laboratdrio de
Producao Tecnoldgica em Saude e Enfermagem. — Florianopolis :
UFSC, 2020.

122 p. : iL. - (Atualiza¢do em enfermagem com foco em biosseguranga e
assisténcia ao paciente critico no contexto da Covid-19 ; v. 1)

E-book (PDF)
ISBN 978-65-87206-33-2

1. Covid-19. 2. Infecgdes por coronavirus. 3. Enfermagem — Estudo e
ensino. 4. Enfermagem de tratamento intensivo. 5. Biosseguranga.

CDU: 616-083-039.32

Catalogacdo na fonte pela Biblioteca Universitaria
da Universidade Federal de Santa Catarina

C977 Curso de atualizagdo para enfermeiros em cuidados intensivos a pacientes
criticos com Covid-19 [recurso eletronico] / autores de contetido
GIATE/LAPETEC/UFSC: Grupo de Pesquisa Clinica, Tecnologias e
Informdtica em Saude e Enfermagem, Laboratério de Produgdo
Tecnolégica em Saude e Enfermagem. — Floriandpolis : UFSC, 2020.
202 p. : il. - (Atualizagdo em enfermagem com foco em biosseguranga e

assisténcia ao paciente critico no contexto da Covid-19 ; v. 2)

E-book (PDF)
ISBN 978-65-87206-34-9

1. Covid-19. 2. Infecgdes por coronavirus. 3. Enfermagem — Estudo e
ensino. 4. Enfermagem de tratamento intensivo. 5. Biosseguranga.

CDU: 616-083-039.32
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Catalogacao na fonte pela Biblioteca Universitaria
da Universidade Federal de Santa Catarina

C977

Curso de atualizagdo para técnicos de enfermagem em cuidados intensivos a
pacientes criticos com Covid-19 [recurso eletronico] / autores de
contetido GIATE/LAPETEC/UFSC: Grupo de Pesquisa Clinica,
Tecnologias e Informatica em Satde e Enfermagem, Laboratdrio de
Produgdo Tecnoldgica em Saide e Enfermagem. — Floriandpolis :
UFSC, 2020.

124 p. : il. — (Atualizagdo em enfermagem com foco em biosseguranga e

assisténcia ao paciente critico no contexto da Covid-19 ; v. 3)

E-book (PDF)
ISBN 978-65-87206-35-6

1. Covid-19. 2. Infecgdes por coronavirus. 3. Enfermagem — Estudo e
ensino. 4. Enfermagem de tratamento intensivo. 5. Biosseguranga.

CDU: 616-083-039.32




3. FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO SERVICO DE

ENFERMAGEM

A equipe de enfermagem participou de diversas formagdes/cursos no ano

de 2020, como demonstrado no quadro 5.

Quadro 5- Formacéo continuada da equipe do servico de enfermagem

Formagao continuada da equipe do servi¢co de enfermagem

Janeiro/Fevereiro 2020

Curso de enfermagem pediatrica(200hs) ,
primeiros socorros e primeiros(200hs) socorros em
pediatria(180hs) - Maristela Castro Klauberg

Marco/Abril 2020

Curso Prevencao e controle de infec¢cdes (PCI)
causadas pelo novo coronavirus (Covid-19) - Ane
Elisa Paim (5h)

Abril /2020 Capacitacdo de multiplicadores em uso de EPIs -
ministrante Maristela Castro Klauberg - prefeitura
de Palhoca (6hs)

Maio/2020 Curso Protocolos de Manejo Clinico do

Coronavirus (Covid-19) - Camila Lima

Maio/Junho 2020

Curso Enfermagem Pediatrica - Karla Gomes
Sifroni (200h)

Junho/Julho 2020

Curso Primeiros Socorros - Karla Gomes Sifroni
(275h)

Agosto/Setembro2020

Capacitacdo sobre Autismo - Ana Paula Minuzzi
(155h)

Setembro/Novembro 2020

Curso Desenvolvimento da Pessoa com Sindrome
de Down - Ane Elisa Paim (280h)

Outubro/Dezembro 2020

Curso sobre Transtornos do Espectro Autista - Ane
Elisa Paim (230h)

Outubro/Dezembro 2020

Curso Lideranca para promocdo de mudanca -
(6hs) Maristela Castro Klauberg

Curso Fundamentos do modelo de melhoria e uso
do PDSA - (1h) -Maristela Castro Klauberg
Formando equipe de alta performance - (2hs) -
Maristela Castro Klauberg

Ampliacdo em projetos de melhoria — (2hs) -
Maristela castro Klauberg

Entendendo e analisando gréficos de tendéncia
em projetos de melhoria — (4hs) - Maristela Castro
Klauberg

Novembro/2020

Curso sobre o Decreto n® 10.502/2020 e as
implicacbes para a Educacdo Especial na
Educacgéo Basica - Ana Paula Minuzzi (2h)

Fonte: Servico de Enfermagem NDI/UFSC, 2020.
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4.

PLANO DE TRABALHO PARA 2021

O ano de 2020, como j& discutido, foi atipico por conta da pandemia de

Covid-19. Até o momento, sabe-se que as atividades pedagodgicas e

administrativas presenciais na Universidades estdo suspensas até 22 de maio
de 2021.

Pretende-se para o ano de 2021, dar continuidade ao teletrabalho,

conforme Portaria Normativa da UFSC. E voltar ao trabalho presencial assim que

for possivel.

Abaixo foram elencadas algumas atividades a serem desenvolvidas no

teletrabalho em 2021:
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

Formacgao com a comunidade do NDI sobre cuidados gerais e especificos
de saude na educacdo infantil durante a pandemia de Covid-19. As
formacdes serdo planejadas em janeiro de 2021 com previséo de inicio
em fevereiro de 2021, primeiramente, com os servidores docentes e TAES
do NDI. Posteriormente, com estagiarios nao obrigatorios e familias e no
retorno presencial com a equipe de profissionais terceirizados.
Realizagdo do novo mapeamento de criancas, estagiarios e servidores do
NDI/UFSC pertencentes aos grupos de risco para Covid-19.

Participacédo das comissdes de trabalho do NDI.

Participacdo do grupo de estudos sobre educacdo especial com
profissionais do NDI e Colégio de Aplicacdo da UFSC.

Atualizacdo da pagina do Servico de Enfermagem.

Entrevista com as familias das crian¢cas com ingresso em 2021 no NDI e
com todas as familias com criangas publico-alvo da educacéo especial.
Boletim de informagdes sobre a Covid-19.

Participacdo nos processos de licitacdo e compras.

Acompanhamento dos pregdes e avaliacao dos itens.

10)Participacao das atividades da equipe multiprofissional do NDI.

11)Manutengdo do estoque de materiais de consumo, com controle da

validade e solicitagdo de material permanente conforme demanda.

12)Aperfeicoamento individual dos profissionais da enfermagem, a partir da

realizacao de formagdes, cursos, pés-graduacéo entre outros.
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13)Registro de informacbes de salude das criancas no sistema eletrénico
CNDI.

Documento assinado pela equipe de enfermagem do NDI/UFSC:

Documento assinado digitalmente

Ana Paula Minuzzi
Data: 22/01/2021 14:27:21-0300
CPF: 039.085.919-29

Ana Paula Minuzzi
Enfermeira do NDI/UFSC

Documento assinado digitalmente

Ane Elisa Paim
Data: 22/01/2021 14:35:18-0300
CPF:043.704.759-88

Ane Elisa Paim
Enfermeira do NDI/UFSC

Documento assinado digitalmente

Camila Santos Pires Lima
Data: 22/01/2021 14:18:21-0300
CPF: 067.611.229-37

Camila Santos Pires Lima
Enfermeira do NDI/UFSC

Documento assinado digitalmente

Karla Gomes Sifroni
Data: 22/01/2021 15:10:35-0300
CPF: 040.813.739-81

Karla Gomes Sifroni
Enfermeira do NDI/UFSC

Documento assinado digitalmente

Maristela Castro
Data: 25/01/2021 15:59:17-0300
CPF:591.766.799-34

Maristela Castro Klauberg
Técnica de Enfermagem do NDI/UFSC



		2021-01-22T14:18:21-0300


		2021-01-22T14:27:21-0300


		2021-01-22T14:35:18-0300


		2021-01-22T15:10:35-0300


		2021-01-25T15:59:17-0300




